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Descripción 
	

Career  Profile Inventory es una herramienta que nos ayuda a comprender cuál es el estilo de carrera 
preferido por las personas y cuáles son sus motivaciones. 
 
Esta herramienta nos proporciona información acerca del potencial de desarrollo de las personas y, por lo 
tanto de la organización, que les motiva y como lograr el compromiso con la organización. Cuáles son las 
conexiones entre las motivaciones personales y los objetivos de la empresa.	 
	
El Career Profile Inventory El informe del Career Profile Inventory resume tres factores importantes: 
	
 

Etapa de carrera Preferencia de trayectoria profesional Orientación del estilo político 
• Entrada 
• Desarrollo 
• Equilibrio 
• Exploración 

• Dirección 
• Especialista 
• Emprendedor 
• Generalista 

• Promotor 
• Estratega 
• Trabajador en equipo 
• Trabajador independiente 

	
	
Cada uno de estos factores es importante para planificar y gestionar eficazmente una carrera profesional. Las 
siguientes secciones le proporcionarán una descripción general de estos factores del Career Profile Inventory 
y preguntas de reflexión para utilizar los resultados en la planificación profesional. 
 
 

Career Profile a simple vista 
 

• Mide 3 factores 
• Cuestionario de 40 preguntas.  
• Administración on line.  
• Informes de fácil interpretación. 
• Atención personalizada. 
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A quién va dirigida? 
 
Profesionales de RRHH, formadores, mentores, consultores y directivos que están involucrados en la 
evaluación, desarrollo de managers. 
 
Career Profile Inventory mide las etapas profesionales actuales y preferidas de las personas según la teoría y 
la investigación sobre el desarrollo de adultos. Es posible describir el trabajo y la vida de una persona como 
una serie de etapas superpuestas y secuenciales. Estas etapas se caracterizan por patrones de desarrollo, 
intereses profesionales, actividades, valores, necesidades y comportamientos que cambian con el tiempo. 
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