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Career Profile Inventory es una herramienta que nos ayuda a comprender cual es el estilo de carrera

preferido por las personas y cudles son sus motivaciones.

Esta herramienta nos proporciona informacién acerca del potencial de desarrollo de las personas vy, por lo
tanto de la organizacidn, que les motiva y como lograr el compromiso con la organizacién. Cuales son las

conexiones entre las motivaciones personales y los objetivos de la empresa.

El Career Profile Inventory El informe del Career Profile Inventory resume tres factores importantes:

Etapa de carrera Preferencia de trayectoria profesional
e Entrada e Direccion

e Desarrollo e  Especialista

e Equilibrio e Emprendedor

e Exploracion e Generalista

Orientacion del estilo politico

Promotor

Estratega

Trabajador en equipo
Trabajador independiente

Cada uno de estos factores es importante para planificar y gestionar eficazmente una carrera profesional. Las
siguientes secciones le proporcionaran una descripcién general de estos factores del Career Profile Inventory

y preguntas de reflexidn para utilizar los resultados en la planificacién profesional.

Career Profile a simple vista

e Mide 3 factores

e Cuestionario de 40 preguntas.

e Administracién on line.

e Informes de facil interpretacion.
e Atencién personalizada.
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A quién va dirigida?

Profesionales de RRHH, formadores, mentores, consultores y directivos que estan involucrados en la
evaluacidn, desarrollo de managers.

Career Profile Inventory mide las etapas profesionales actuales y preferidas de las personas segun la teoria y
la investigacion sobre el desarrollo de adultos. Es posible describir el trabajo y la vida de una persona como
una serie de etapas superpuestas y secuenciales. Estas etapas se caracterizan por patrones de desarrollo,
intereses profesionales, actividades, valores, necesidades y comportamientos que cambian con el tiempo.

¢Quién soy?
:\zlsugdln . (C?rnpetenc;as, ha_bili:ades,
Rk
M S
1
equiP®
0‘\{0
. \{
PASO 2 ¢Como me ven los demas? “meﬂd
Evaluacion (Autoconocimiento, imagen, ‘
interpersonal estilo politico, personalidad)
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9 ¢Cuales son mis opciones
PASO 3 dentro de la organizacién?
Organizativo o . ° (Conocimiento de la 'o“\oto‘
Evaluacion - organizacién, tendencias futuras, P
opciones, oportunidades)

g ¢Cémo logro mis metas?
PASO 4. (Motivacién, confianza,
Planificacién ‘ establecimiento de objetivos,
de la accion - planificacién de acciones)
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