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VIEW360

¢Estds buscando una herramienta para ayudar a tus ejecutivos a liderar mejor la transformacion en toda la
Compaifiia? TransformationalView360, se centra en las habilidades esenciales del liderazgo que impulsan el
compromiso y la productividad de la organizacion.

Aplicaciones Competencias y
) ) : ) comportamientos
Hoy en dia los lideres necesitan algo mas que la
capacidad de gestionar tareas y actividades. Deben
contribuir en la transformacion de individuos en O
empleados mas felices y productivos. o

Transformational LeadershipView360, es una
herramienta para ayudar a los lideres a desarrollar
estas habilidades.

Transformational LeadershipView360 aborda las
competencias convencionales, pero se centra
principalmente en las habilidades de liderazgo
transformador que estimulan y hacen participes a los
demds para lograr un mayor compromiso Yy
productividad. Es una herramienta ideal para el
desarrollo de lideres que realmente quieren marcar
la diferencia.

Transformational LeadershipView a simple vista

Competencias transformacional y transaccional
49 preguntas de comportamiento

Administracién online

Resultados fiables y validados

Informe de feedback completo (con resultados y graficos)

Desarrollo online de un sistema de fijacion de objetivos/recordatorios
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Tratamiento de las personas como individuos

VIEWSUIte360
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Caracteristicas

Mide 7 competencias de liderazgo
transformacional y transaccional

Evalia comportamientos de liderazgo
Obtenidos a partir de investigaciones sobre
el liderazgo transformacional

Escalas validadas y de fiabilidad absoluta

Normas establecidas

Normas estandarizadas

Capacidad para personalizar o crear normas

a medida
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4.00 | Influye sobre personas que estan fuera de su control directo para llevar a cabo las tareas, proyectos y asignaciones.

298

Informe y feedback completo
Comparaciones de graficos de lineas o
barras de valoraciones propias y ajenas
Etiquetas personalizables de los
evaluadores
Media de las puntuaciones
Comportamientos mds y menos frecuentes
Seccién de comentarios abiertos
Informe de equipo
Plan de desarrollo

Competencia

Feedback

4.00 [Reconoce y responde a los ylos no

no verbal ). Tratamiento de las personas

‘como individuos

400 | Construye relaciones de

con sus colegas y

Tratamiento de las personas
ccomo individuos

371 |Escucha alos demas para comprenderles.

Tratamiento de Ias personas
como individuos.

3.71  |Identifica las fortalezas de las personas y las areas potenciales de desarrollo.

Seguimiento del rendimiento y
control

357 | Cambian su estilo personal y su punto de vista dependiendo con la persona que estén tratando.

Tratamiento de las personas
como individuos

357 |Organiza y proporciona los recursos necesarios para alcanzar los objetivos.

Establecimiento de objetivos

3.57 | Demuestra la capacidad de vender los beneficios de las nuevas ideas.

Estimulacion intelectual

357 |Anima alos demas a evaluar

sus ideas, y

Estimulacién intelectual

343 |Utiliza los errores como una oportunidad para aprender.

Desarrollo de las habilidades y la
carrera profesional

343 |Identifica los problemas en sus primeras etapas.

Seguimiento del rendimiento y
e

3.43 |Crea una visién clara del futuro.
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View360 como aprovechar todo su potencial:

El objetivo final de la mayoria de los programas de feedback 3602 es cambiar exitosamente el comportamiento
y que esto se traduzca en un aumento de la eficacia en el individuo o del equipo. Para lograr este objetivo se
requieren 3 requisitos: comprensidn, estimulo y formacién. Un feedback 3602 proporciona informacion y
comprension. Pero, sin las otras dos, no se demostrara un cambio de comportamiento continuo y exitoso.

Esa es la razén por la que hemos creado Momentor. Un sistema de determinacion de objetivos y de
transferencia del aprendizaje online que proporciona los elementos que faltan: una plataforma para el
establecimiento de objetivos guiada, recordatorios sobre el progreso, una guia de recursos basada en la
competencia y una evaluacion de la eficacia y el progreso. Se ha demostrado que aumenta el éxito de
programas de cambio de comportamiento hasta un 150%.

Momentor esta disponible con cualquier ViewSuite 360 o cualquier evaluacion de Envisia Learning incluyendo
las que estan disenadas a medida. Antes de adquirir cualquier evaluacién 3602, aseglrese de aprender mas
sobre como Momentor le ayuda a obtener una mayor rentabilidad y un mayor ROl para su programa.

comprension
Tres condiciones necesarias ’d’ V

para iniciar y sustentar
un cambio de comportamiento exitoso

formacion

Tools4Success partner para eI mercado espanol de:

env151a
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