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Somos una consultoría de Recursos 
humanos especializada en proporcionar 
herramientas de soporte y medición 
para el desarrollo del factor humano de 
las compañías.

Tools4Success
Talleres de certificación

Disponemos de consultores especializados que te forma-

rán y ayudarán a conocer nuestras métricas e interpretar 

los resultados. Si lo deseas podrás asistir a nuestros talle-

res de certificación o solicitarnos un taller in-company.
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Nuestra misión es 
asegurarnos de que 
nuestras soluciones  

aportan valor a tu proyecto

Consultoría de recursos humanos

Empresa

“Herramientas para el éxito”



T4S | 01 | Empresa

Nuestras plataformas multilenguaje, ofrecen un servicio on-line, 24 horas, 

365 días al año . Simplemente acceda a nuestros servidores, haga su eva-

luación y reciba de forma inmediata el informe.

Las herramientas comercializadas por T4S te ayudarán a tomar las mejores 

decisiones a la hora de seleccionar, evaluar, identificar y desarrollar el po-

tencial del personal de la empresa.

Desde Tools4Success ponemos a su 
disposición un amplio abanico de métricas que 
nos convierten en el compañero de viaje ideal 
para aquellas organizaciones  que desean 
incorporar en sus procesos de selección, 
evaluación y desarrollo  herramientas 
modernas, fiables y fáciles de usar 



2.1 Selección de personal  
(Pág. 5)

Herramientas relacionadas:
•	 Extended DISC
•	 Facet 5
•	 Finxs Reasoning

 
2.2 Identificación de talento
(Pág. 5)

Herramientas relacionadas:
•	 Extended DISC
•	 Facet 5
•	 Finxs Reasoning
•	 View 360
•	 CIP Career Profile
•	 Qstream
•	 Rehersal Video role play

2.3 Autodesarrollo (Pág. 6)

Herramientas relacionadas:
•	 Extended DISC
•	 Facet 5
•	 StressSCAN 
•	 Neuroview

2.4 Desarrollo de equipos  
(Pág. 6)

Herramientas relacionadas:
•	 Extended DISC 
•	 Facet 5
•	 Neuroview
•	 NIP
•	 Qstream
•	 Rehersal Video role play
•	 View 360

2.5 Evaluación de liderazgo 
(Pág. 6)

Herramientas relacionadas:
•	 Extended DISC
•	 Neuroview
•	 Facet 5
•	 View 360

2.6 Inteligencia emocional 
(Pág. 6)

Herramientas relacionadas:
•	 View 360
•	 Peopleindex

2.7 Evaluación de 
competencias (Pág. 7)

Herramientas relacionadas:
•	 Extended DISC
•	 Facet 5
•	 Peopleindex
•	 NIP
•	 View 360º
•	 Neuroview

2.8 Desarrollo planes de 
carrera (Pág. 7)

Herramientas relacionadas:
•	 Extended DISC
•	 Facet 5
•	 Finxs Reasoning
•	 CIP Career profile

2.9 Plataformas tecnológicas 
(Pág. 7)

Herramientas relacionadas:
•	 Qstream
•	 Rehersal Video role play

2.10 Clima laboral 
(Pág. 8)

Herramientas relacionadas:
•	 StressSCAN

2.11 Gamificación 
(Pág. 8)

Herramientas relacionadas:
•	 Gamebook

3. Extended DISC (Pág. 9)

Aplicaciones relacionadas:

 
4. FACET 5 (Pág. 9)

Aplicaciones relacionadas:

5. Neuroview (Pág. 10)

Aplicaciones relacionadas:

6. StressSCAN (Pág. 10)

Aplicaciones relacionadas:

7. View 360º (Pág. 11)

Aplicaciones relacionadas:

8. Peopleindex (Pág. 11)

Aplicaciones relacionadas:

9. NIP (Pág. 12)

Aplicaciones relacionadas:

10. CIP Career Profile (Pág. 12)

Aplicaciones relacionadas:

11. Qstream (Pág. 13)

Aplicaciones relacionadas:

12. Rehersal Video role play (Pág. 13)

Aplicaciones relacionadas:

13. Gamebook (Pág. 14)

Aplicaciones relacionadas:

14. Finxs Reasoning (Pág. 14)

Aplicaciones relacionadas:

Aplicaciones Herramientas



Soluciones y métricas para la evaluación y 
desarrollo de personas.

2. 
APLICACIONES

Aplicaciones

La buena gestión de los RRHH empieza por tomar la 
decisión correcta a la hora de la contratar personal. Éste  
es el primer paso para mejorar el desempeño de su 
compañía.

Selección de personal

2.1

Definir el tipo de talento humano que necesita la 
organización y saber de qué talento disponemos es 
crucial en el desarrollo y consecución de los objetivos 
estratégicos empresariales.

Identificación de talento

2.2



Aplicaciones Aplicaciones

La llave del éxito de las organizaciones está en la 
adecuada implantación de la estrategia empresarial y el 
liderazgo que ejercen los managers de la organización a 
la hora de trasmitir y ejecutar dicha estrategia.

Evaluación de liderazgo
2.5

Conocer cuál es nuestro estilo natural de 
comportamiento, habilidades interpersonales, e 
intrapersonales es fundamental en el desarrollo personal 
y profesional.

Autodesarrollo 
2.3

Conocer cómo están compuestos nuestros equipos, 
que demandan y cuál es la mejor forma de liderarlos y 
comunicarse con sus miembros, nos ayudará a crear un 
equipo de alto rendimiento.

Desarrollo de equipos

2.4

Reconocer, entender y manejar nuestras emociones 
nos permite relacionarnos con las personas de nuestro 
entorno laboral de forma adecuada y exitosa.

Inteligencia emocional

2.6



Mantener la motivación laboral del personal y a la vez, 
que estén comprometidos con la estrategia de empresa 
es clave en el buen desarrollo de cualquier organización.

Desarrollo planes de 
carrera

Aplicaciones Aplicaciones

2.8

Conocer dónde residen las fortalezas y debilidades 
de la organización ayudará a implementar los planes 
de desarrollo necesarios para  mejorar el desempeño 
profesional.

Evaluación de 
competencias

2.7

Aplicaciones

Las plataformas tecnológicas son una herramienta fun-
damental  en  nuestros procesos de selección, evaluación 
y desarrollo que nos permiten una interacción on line, no 
importan distancias, horarios. Crea cuestionarios gamifi-
cados,  monitoriza planes de desarrollo de tus alumnos,  
analiza resultados e identifica nuevas  necesidades for-
mativas, transfiere conocimiento etc.

Plataformas 
tecnológicas

2.9



Aplicaciones

Evaluar el clima laboral de la organización  ayuda a tomar 
las decisiones necesarias para mejorar los niveles de pro-
ductividad de la organización.

Clima laboral

2.10

La gamificación permite evolucionar la interactividad en-
tre personas y conocimiento, creando una experiencia en-
tretenida, motivante y divertida. Game Books, juegos de 
mesa, son herramientas que permiten aumentar el atrac-
tivo de nuestros itinerarios formativos.

Gamificación

2.11



4
Tools

FACET 5

Es una  evaluación de personalidad basada en el mode-
lo internacionalmente conocido como “Big 5” (Los 5 gran-
des). A través de sus diferentes opciones, Facet 5 profiles, 
Audition, TeamScape etc, obtendrás informes individuales, 
de equipo, comparación de perfiles, análisis de competen-
cias, preferencias profesionales.

Desarrollo planes de carrera

Autodesarrollo 

Evaluación de competencias

Evaluación de liderazgo

Selección de personal

Desarrollo de equipos

Identificación de talento

3
Tools

Extended DISC

Extended DISC es una evaluación de comportamiento que 
te ofrece una gran variedad de posibilidades  y analisis a 
la hora de configurar el contenido del informe.
El usuario puede obtener informes individuales, de equi-
po, parejas de trabajo, análisis de competencias, conse-
jos de comunicación y atención cliente. 

Aplicaciones relacionadas:

Desarrollo planes de carrera

Autodesarrollo 

Evaluación de competencias

Evaluación de liderazgo 

Desarrollo de equipos 

Identificación de talento 

Selección de personal

Aplicaciones relacionadas:



6
Tools

StressSCAN

StressScan es una evaluación que nos proporciona una 

visión general de factores asociados a la salud y el bien-

estar personal y cómo esos factores pueden ayudarnos a 

soportar  los efectos del estrés diario.

Autodesarrollo 

Clima laboral

5
Tools

Neuroview

NeuroView es una herramienta de evaluación basada en 

la neurociencia. Mide ocho áreas claves en la práctica de 

liderazgo que han demostrado promover la confianza y el 

compromiso que son esenciales para la construcción de 

equipos de alto rendimiento en las organizaciones.

Desarrollo de equipos

Autodesarrollo 

Evaluación de competencias

Evaluación de liderazgo

Aplicaciones relacionadas: Aplicaciones relacionadas:



8
Tools

Peopleindex

Peopleindex es una herramienta que nos proporciona in-

formación  sobre aspectos  críticos relacionados con la in-

teligencia emocional. Estos indicadores le ayudarán a re-

conocer, entender y manejar sus emociones con eficacia.

Inteligencia emocional

Evaluación de competencias

Aplicaciones relacionadas:

View 360º

La familia de productos View360º nos proporciona un ran-

go completo de evaluación de competencias 360 º, 180 º, 

aplicables en distintas áreas como liderazgo, inteligencia 

emocional, ventas, dirección de equipos, negociación etc. 

El sistema permite crear cuestionarios e informes a medi-

da de las necesidades del cliente.

Desarrollo de equipos 

Evaluación de competencias

Inteligencia emocional

Identificación de talento

Evaluación de liderazgo

7
Tools

Aplicaciones relacionadas:



10
Tools

CIP Career Profile

El informe Career View nos ayuda a conocer  cuál es el es-

tilo de carrera acorde al perfil motivacional de la persona, 

proporcionándonos información clara y concisa sobre los 

motivadores y deseos personales del individuo respecto 

al desarrollo de su carrera profesional.

Desarrollo planes de carrera

Identificación de talento

Aplicaciones relacionadas:

9
Tools

NIP
Perfil de negociación e influencia

NIP Es una evaluación 360º que nos proporciona informa-

ción de competencias básicas para desarrollar nuestras ha-

bilidades de negociación y nuestra capacidad de influencia.

Desarrollo de equipos Evaluación de 

competencias

Aplicaciones relacionadas:



11
Tools

Qstream

Qstream es una plataforma tecnológica multidispositivo, 
diseñada para ayudarnos en nuestros procesos de forma-
ción, desarrollo y su posterior seguimiento.  Con Qstream 
podemos crear y gamificar cuestionarios, trabajarlos a tra-
vés de nuestro dispositivo  móvil, tablet etc  mejorando  la 
retención del conocimiento.

Desarrollo de equipos

Plataformas tecnológicas 

Identificación de talento

Aplicaciones relacionadas:

12
Tools

Rehersal Video role play

Rehearsal es una plataforma para Video Role Play que te 

proporciona un entorno tecnológico adecuado para prac-

ticar y mejorar habilidades de comunicación. Rehersal te 

permite mantener un contacto directo entre estudiantes 

y mentores o coaches, compartir videos, información, re-

cibir cometarios para llevar a cabo un plan de desarrollo.

Desarrollo de equipos

Plataformas tecnológicas

Identificación de talento

Aplicaciones relacionadas:



13
Tools

Gamebook

Nuestro Libro juego “Subir, tal vez Bajar” es una forma fácil y 

sencilla de familiarizarte y comprender los diferentes estilos 

DISC. T4S Diseña game books, a medida de tus necesida-

des, mediante una experiencia divertida y sencilla puedes 

mejorar la capacidad de liderazgo de tus managers,  desa-

rrollar la experiencia cliente, familiarizar a tus nuevas incor-

poraciones con la misión, visión y valores de tu empresa.

Aplicaciones relacionadas:

14
Tools

Finxs Reasoning

Plataforma on line que te permite crear y analizar los re-

sultados de encuestas y evaluaciones 360º.

Desarrollo planes de carrera

Selección de personal 

Identificación de talento

Aplicaciones relacionadas:

Gamificación



Gracias por 
tu atención.
¿Quieres conocer más de T4S?

Visita nuestra web:
www.tools4success.es

Tools4Success

www.tools4success.es
info@tools4success.es

Madrid

Calle Velázquez, 15, 1º Derecha
28001 Madrid
Tel. +34 648 780 049

Barcelona

Calle Molinot, 9-11
08860 Castelldefels
Tel. +34 607 748 304

Santiago de Chile

Don Carlos 2939 oficina 208
Las Condes Santiago, Santiago de Chile
Tel. (56-2) 2596 6406
Cel. 4259 4148


