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Descripcion

Mindmarker es una plataforma multidispositivo, online aplicable en procesos de formacion y
desarrollo que se puedan llevar a cabo en su organizacién.

El avanzado sistema de Mindmarker permite establecer unos mdédulos de aprendizaje, a los que se
asocian unos objetivos de adquisicién de conocimiento o cambios conductuales. Esta metodologia
Mindmarker de division por médulos permite el refuerzo y promueve la retencién del

conocimiento.

Este procedimiento se consolida mediante los mindmarkers: mensajes especificamente disefados
para la implementacién de los objetivos de formacidn. Los mindmarkers estan estratégicamente
programados y emplazados, para asegurar la retencion del conocimiento y cambios de habitos
duraderos en el tiempo.

Mindmarker cuenta con un mdédulo de andlisis que monitoriza y recopila toda la informacidn
relacionada con el progreso de los participantes. Mindmarker permite evaluar la efectividad del
programa de formacidn, revisar los resultados y sugerir un plan de accién personalizado a los
requisitos de cada participante.




Mindmarker es una plataforma tecnolégica que permite gamificar el proceso de formaciony
desarrollo, creando una dindmica de juego, competicidn entre los participantes que evita la
monotonia y el aburrimiento, creando un equilibrio entre la sensacion de retos a resolver vy |
satisfaccion por las recompensas recibidas.

Aplicaciones

Gamificacion formacién
Microlearning
Refuerzo y consolidacion de contenidos en los procesos de
formacion in company.

e Formacion on line de nuevos productos, procedimientos,
cultura empresarial, hard o soft skills

e Desarrollo de equipos: Mindmarker es ideal para el
onboarding de personal, asi como para la formacién
simultanea de equipos dispersos geograficamente

e Seguimiento y analisis de planes de desarrollo

Caracteristicas
e Software In cloud Multidispositivo

e APP gratuita (I0S/Android)
e Contenidos programables, crea médulos completamente adaptados a tus necesidades
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