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Descripcion

NeuroView es la primera herramienta de neuro-Management basada en una evaluacion del liderazgo
asociada a 8 factores relacionados con la cultura de alto rendimiento, compromiso y confianza.

La confianza es un concepto transformador dentro de un entorno organizativo y es imprescindible
para el éxito de las organizaciones. Las empresas con una cultura de alta confianza, compromiso
obtienes mayores beneficios ya que aumentan su productividad, tienen una menor rotacién en su
personal y menos bajas laborales. Investigaciones realizadas demuestran que la empresas en las que
se genera una alta cultura de confianza y compromiso se producen los siguientes hechos:

v" 50% mas productividad v' 76% mayor compromiso
v" 50% mas retencion v 60% Mas felices
v' 40% menos estrés v' 56% mayor satisfaccién laboral

El rol del manager, lider en la construccion de una cultura de confianza y compromiso es fundamental
y esta cientificamente constatado. Los lideres crean las condiciones en las cuales los empleados
invierten su esfuerzo, energia y creatividad para que la organizacion alcance los objetivos propuestos.

NeuroView esta basado en 13 afos de investigacion del Dr. Paul Zack, neurocientifico y uno de los
primeros investigadores que estudiaron la hormona de la Oxitocina y su relacién con la confianza y
el compromiso.

Neuroview a simple vista

e Mide 8 factores.

e Cuestionario de 16 preguntas.

e Administracion on line.

e Informes de facil interpretacion, al
estilo de una evaluacién 3602.

e Integrado con nuestra platafroma de
coaching Momentor para establecer
objetivos de desarrollo, seguimiento
y evaluacion de los mismos.
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Factores

G
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Reconocimiento
Elogiar, reconocer y reconocer los esfuerzos y
logros de los demas.

Expectativa

Establecer objetivos desafiantes.
Proporcionar feedback continuo sobre estos.
Fomentar una mentalidad de crecimiento.

Autonomia

Potenciar la libertad de decisidén y fomentar la
independencia; demostrar tolerancia ante los
errores de otros

Transferencia

Apoyar la autonomia y fomentar Ila
autogesitén. Facilitar el autodominio y el
desarrollo de habilidades.

@NeuroView

Apertura

Demostrar transparencia, compartir el
conocimiento e informacién. Comunica la
vision, los objetivos y el progreso.

Cuidar

Desarrollar relaciones colaborativas,
demostrar consideracion a los demas vy
fomentar el trabajo en equipo. Apoyar a los
demas

Desarrollo

Invertir en el desarrollo de talento, identificar
y desplegar las fortalezas de otros. Facilitar la
movilidad del talento y el aprendizaje
continuo.

Naturalidad

Ser genuino; un modelo de integridad ,
transparencia y honestidad. Se enfrenta ala
adversidad y desafios. Estar dispuesto a pedir
ayuda.

Plataforma de neurochange momentor

Esta plataforma esta basada en las ultimas investigacidnes cientificas sobre el cambio de
comportamiento o habitos. Momentor es la Unica plataforma de neurochange, que esta integrada
con NeuroView para proporcionar paso a paso un marco de trabajo, establecer objetivos y trasladar
los conocimientos adquiridos en la formacidén Neuroview o fromaciond e neuroliderazgo.

La plataforma permite que los participantes definan, creen y midan los objetivos; incorporen
sugerencias significativas, establezcan planes de accién, accedan a recursos relevantes como: libros,
articulos, videos, etc; orientados a sus objetivos de desarrollo y puedan focalizarse en su desarrollo

profesional.

momentor

"Tools for success of People"”

@ ® @® @


https://www.linkedin.com/company/tools4success/
https://www.facebook.com/tools4s/
https://tools4success.es/
mailto:info@tools4success.es

b T4 @NeumView

Momentor

Create a Goal For: Engenders Trust

Sandy Sample : Goal Feedback

Initiated April 09,2013 8 raters were Invited, 6 responded
Choose a suggested goal:

Ratngs Distribution
Develop Greater Trust in Others

Demonstrate Candor and Integrity

Keep My Promises

Be Able to Stand Up in the Face of Opposition

il

Be Able to Admit Failure and Avoid Blaming Others When Things Go Wrong

Cursos de neuroliderazgo

Disponemos de talleres , cursos de formacién in company, on line dirigidos a managers , ejecutivos
cuyo objetivo es incrementar la habilidades de liderazgo basandose en el desarrollo de los 8 factores
de neuroview y como implementarlos en su organizacidn. Solicita informacién adicional a:
info@tools4success.es o visite nuestra pagina web www.tools4success.es

Ceritificacion NeuroView

Disponemos de talleres de certificacion on line y presenciales, Modalidad en abierto o In company.
La certificacion NeuroView proporciona una base tedrica en Neurociencia y toda la informacién
necesaria para la buena aplicacion de Neuroview y la platafroma de Neurochange Momentor. Solicita
informacién adicional a: info@tools4success.es o visite nuestra pagina web www.tools4success.es

A quién va dirigida?

Profesionales de RRHH, formadores, mentores, consultores y directivos que estan involucrados en
la evaluacion, desarrollo de managers.

Tools4Success partner para eI mercado espafiol de:

env151a
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