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VIews360
FEEDBACK

El objetivo del Feedback de 360 es mejorar la conciencia de las fortalezas propias y las areas potenciales de
desarrollo para aumentar la eficacia personal o del equipo. "360" se refiere a los 360 grados que forman un
circulo, una vision completa, y también se conoce como Feedback de multiples evaluadores.

El Feedback de 360 grados es un eficaz iniciador del cambio individual y de equipo y puede ser utilizarse en:
Autodesarrollo, Desarrollo Ejecutivo, Formacién de responsables y Managers, Creacion de Equipos, Gestion
del Talento, Desarrollo del Liderazgo, Necesidades de Formacidn, y gestion del talento/planificacion de la

sucesién Seleccidn de personal.

Nuestra linea de 3602

ViewSuite3602 presenta un
completo catalogo de
herramientas 360 validadas que
cubren la totalidad de los niveles
de la organizacidn, roles de
trabajo especificos y conceptos.
Si lo que buscas es un enfoque

eficaz y de rapida implementacion,
nuestras herramientas 3602 son tu

mejor opcién.

Métodos y Combinacion
Base de competencias on line

Nuestra base de datos de
competencias on line consta de
mas de 1.000 comportamientos
asignados a mas de 70
competencias, lo que permite
crear tu propio cuestionario 360

adaptado a tus propias
necesidades, mientras se
beneficia de las preguntas ya
validadas de nuestras
herramientas 360.

TOTALMENTE PERSONALIZADO
CustomView360

CustomView le permite
personalizar todos los aspectos
de la evaluacién 360, desde el
contenido hasta el disefio y el
proceso, para que coincida con
el enfoque vy la cultura de la
organizacion. Tomando sus
competencias y
comportamientos y convertirlos
en una eficaz herramienta online
de 360°.

CostumView a simple

vista

Envisia Learning es proveedor
global de evaluaciones 3602, con
mas de 30 afios de experiencia en
los 3602 Feedback y su
funcionamiento.

Ofrecemos una gran gama de las
mejores herramientas 3609, las
cuales incorporan los estudios
cientificos evidenciados mas
recientes sobre el cambio de
comportamiento, tecnologia de
vanguardia y personalizacién para
ofrecer resultados sorprendentes
gue impactan en los resultados de
la organizacion.
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APOYO DE EXPERTOS

Nuestro equipo de consultores puede asesorarle en todo lo relacionado con el disefio del cuestionario,
aplicacion y gestion del proyecto de evaluacion 36092, el procedimiento administrativo, la generacién de
informes y como dar el feedback con el objetivo de maximizar la eficacia de la intervencidén del 3602 Feedback.

Nuestro equipo de atencién al cliente puede gestionar el proceso 360 de principio a fin en su nombre, lo que
le permite concentrarse en otras prioridades, o bien puede formarle para que gestione el proceso
internamente.

¢Estd buscando un informe 360 a medida y exclusivo para su Compafiia? Nuestros colaboradores internos
estan capacitados para ofrecer soluciones totalmente personalizadas segun sus especificaciones.

Caracteristicas
Sistema flexible on line Informe del Feedback completo
e Branding personalizable (logos/colores). ¢ Informes personalizados
e FEtiqueta de evaluadores personalizable y e Graficos de lineas, barras y grafico de radar
nuimero de evaluadores ilimitados. e Etiquetas personalizables de los evaluadores
e Plantillas de invitaciones, recordatorios de e Puntuacion normal o media
correo electrénico personalizados. e Estdndares personalizables
e Informes de seguimiento del proyecto en e Medida estadistica del evaluador
tiempo real. e Comportamientos mds o menos frecuentes
e Confidencial y seguro e Comentarios abiertos
e Disponible en multiples idiomas e |Informe de equipo
e On line, automatizado y facil de usar e Informe de la serie temporal
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éPor qué no deberias utilizar un View360 independiente?

El objetivo final de la mayoria de los programas de feedback de 3602 es cambiar exitosamente el
comportamiento y que esto se traduzca en un aumento de la eficacia de individuo o del equipo. Para lograr
este objetivo se requieren 3 requisitos: comprension, estimulo yformacion. Una evaluacion 3602, proporciona
informaciéon y comprension. Pero, sin las otras dos, no se demostrara un cambio de comportamiento continuo

y exitoso.

Esa es la razén por la que hemos creado Momentor. Un sistema de determinacién de objetivos y de
transferencia del aprendizaje on line que proporciona los elementos que faltan: una plataforma para el
establecimiento de objetivos guiada, recordatorios sobre el progreso, una guia de recursos basada en la
competencia y una evaluacidon de la eficacia y el progreso. Se ha demostrado que aumenta el éxito de
programas de cambio de comportamiento hasta un 150%.

Momentor estd disponible con cualquier ViewSuite 360 o cualquier evaluacion de Envisia Learning incluyendo
las que estan disefiadas a medida. Antes de adquirir cualquier evaluacién 3602, asegurese de aprender mas

sobre como Momentor le ayuda a obtener una mayor rentabilidad y un mayor ROl para su programa.

comprension

Tres condiciones necesarias NI-'

para iniciar y sustentar

un cambio de comportamiento

formacioén
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