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Descripción 
 
Momentor es una plataforma tecnológica in cloud específicamente pensada para reforzar procesos 
de formación, desarrollo y coaching, permitiendo tener una interacción entre el coach y el coachee 
fácil y adecuada a nuestra agenda. 
Momentor te permite acceder a su biblioteca de recursos o crear tu propia biblioteca de contenidos.  
Con Momentor puedes diseñar un plan de desarrollo competencial apoyándote en la librería de 
recursos, definir e implementar objetivos de mejora, establecer hitos, compartir tus objetivos, recibir 
feedback sobre tu progreso y convertirlo en cambios conductuales concretos que te ayudan a mejorar 
tu desempeño. 
Momentor generará notificaciones automáticas en tu calendario y te permitirá invitar a tu coach, 
mentor a monitorizar y valorar tu plan de desarrollo.  
 
 

 
 
 

Aplicaciones 
 

✓ Coaching ejecutivo, mentoring 

✓ Planes de formacion y desarrollo 

empresarial 

✓ Desarrollo programas de liderazgo, 

neuroliderazgo 

✓ Seguimiento y evaluación objetivos 

desarrollo individuales 

✓ Feedback Evaluación 360 

✓ Formación on-line. 

https://www.linkedin.com/company/tools4success/
https://www.facebook.com/tools4s/
https://tools4success.es/
mailto:info@tools4success.es
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Características 
 

• Disponible 24 h 365 días año. 

• Software in cloud.  

• Uso fácil e intuitivo. 

• Biblioteca de recursos.  

• Creación biblioteca de recursos propia. 

• Define y comparte tus objetivos. 

 

• Mide el alcance de objetivos 

• Feedback continuado 

• Interacción coach / coachee. 

• Permite Evaluación continuada. 

• Gestiona tu agenda.  

• Avisos automáticos de tareas. 

• Genera informes de situación. 

 
 

Porqué debemos usar Momentor 
 
 

• Estimula y potencia cambios de comportamiento 

efectivos 

• Hace posible la generación de nuevos hábitos de 

comportamiento 

• Facilita el éxito de las evaluaciones de competencias 

360 º 

• Facilita la creación de objetivos de desarrollo  

• Incremeta ROI de evaluaciones y planes de 

desarrollo empresarial 
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