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INCLUSIVE LEADER VIEW 360 
 

 
Inclusive Leader View 360 mide la agilidad cultural, las mentalidades y prácticas de liderazgo inclusivo que 
dan forma a la capacidad de crear un entorno en el que todos los empleados se sientan respetados, 
valorados, comprometidos y capaces de hacer su mejor trabajo de manera saludable. 
 

Aplicaciones  
 
La Diversidad, la Igualdad y la Inclusión (DII) son esenciales para que las organizaciones satisfagan las 
necesidades de sus empleados y constituyen la piedra angular del éxito de las organizaciones.  Atraer y retener 
el talento, responder a las diversas bases de clientes y a los contextos y retos en constante cambio, requiere 
que las organizaciones integren la inclusividad en su cultura y sus 
prácticas, lo que comienza en la parte superior, con los líderes. 
Los líderes deben ser un modelo a seguir y demostrar la 
inclusividad, creando una cultura que acoja y apoye la diversidad 
para fomentar el compromiso, la confianza, la productividad y el 
bienestar de los empleados. 
 
Inclusive Leader View 360 mide la agilidad cultural y la 
mentalidade y prácticas de liderazgo inclusivo que determinan la 
capacidad de crear un entorno en el que todos los empleados se 
sientan respetados, valorados, comprometidos y capaces de 
hacer su mejor trabajo de forma saludable. 
 
Inclusive LeaderView 360 es ideal para su uso en coaching 
ejecutivo, programas de desarrollo de altos 
directivos/ejecutivos,  formación de supervisores y directivos y 
programas de desarrollo. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Competencias 

Agilidad Cultural / Liderar Personas 

Fomentar la Seguridad Psicológica 

Fomentar la Pertenencia/Inclusión 

Desarrollo/Coaching ejecutivo 

Impulsar Resultados  

Comunicación de Visión Estratégica 

Impulso de la Innovación / Cambio 

Impulso del Rendimiento / Resultados 

Autoconocimiento / Eficacia Personal  

Integridad 

Empatía / Compasión 

Apertura al Aprendizaje/Autodesarrollo 

Autenticidad/Vulnerabilidad 

Adaptabilidad/Resiliencia 

 

 

 

Inclusive LeaderView360 a simple vista 
 

• 11 Competencias  

• 53 preguntas sobre comportamiento 

• Gestión Online 

• Informe con un feedback  (con gráficos y tablas) 

• Tiempo para completar 15 min 

• Escala de respuestas de 1 a 5 

https://www.linkedin.com/company/tools4success/
https://www.facebook.com/tools4s/
https://tools4success.es/
mailto:info@tools4success.es
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Características  
• Mide 11 competencias del liderazgo  

• Evalúa 53 comportamientos   

• Investigaciones validadas y fiables  

• Normas estandarizadas 

• Posibilidad personalizar el informe 

• Seguridad de la información ISO27001 

 Informe completo con Feedback  
• Comparaciones gráficos de valoraciones 

propias y ajenas  

• Etiqueta de los evaluadores personalizable  

• Promedios Avg y Ags  

• Comportamientos más y menos frecuentes 

• Sumario de comportamientos  

• Sección de comentarios abiertos  

• Plan de desarrollo  

• Informe de grupo  

                                                   
 
                Tools4Success partner para el mercado español de: 
 

https://www.linkedin.com/company/tools4success/
https://www.facebook.com/tools4s/
https://tools4success.es/
mailto:info@tools4success.es
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